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¿Cómo expresar en pocas palabras lo que La
Kalle significa para quienes han sido tocadas por
su acción? ¿Cómo resumir la diversidad de
iniciativas realizadas o condensar cada
experiencia vivida en este 2024, sin dejar de
reconocer a quienes las hicieron posibles? Solo
puedo comenzar agradeciendo a cada una de
vosotras: participantes, socias, voluntarias,
trabajadoras, entidades colaboradoras,
empresas comprometidas y financiadoras de
este proyecto de transformación social. 

Sabemos que nuestro grano de arena es pequeño
frente a la inmensidad de las necesidades, pero para
quienes nos necesitan, somos refugio y oportunidad.

El 2024 ha sido un año de resistencia y lucha
perseverante. Un ejercicio constante de buscar
recursos para materializar sueños y construir
realidades, siempre con la ilusión del primer día –
a veces esquiva, otras veces generosa–. Hemos
trabajado para tejer redes que fortalezcan el 

trabajo de organizaciones hermanas y crear nuevas

respuestas donde nadie más mira. Porque, aunque

sea una frase repetida, encierra una verdad

poderosa: juntas somos más fuertes. Los retos son

enormes, y el lujo de equivocarnos no existe cuando

hablamos de transformar vidas.

Este año hemos seguido abordando la crisis de salud

mental juvenil, ampliando espacios de participación

para las jóvenes. Nuestra formación laboral ha

evolucionado, incorporando no solo competencias

técnicas sino un compromiso social transformador.

Hemos explorado nuevos caminos para el empleo

juvenil, reforzado nuestro compromiso con la

sostenibilidad y la economía circular, culminado con

éxito nuestros primeros proyectos europeos y

sumado más voluntariado a esta causa. Así, día a

día, seguimos trabajando #APieDeBarrio. Y así, con

esa misma convicción, afrontaremos el 2025.

Presentación 
Unas palabras de nuestra Presidenta

Presidenta de la 
Asociación Cultural
La Kalle

Matilde
Carballal
Ozel

Matilde Carballal Ozel
Presidenta



Propósito

Misión

Trabajar para favorecer la construcción de una sociedad más justa e
igualitaria, mediante una transformación colectiva, que promueva un futuro

sostenible, a través del desarrollo de proyectos e iniciativas sociales.

Trabajar para que mujeres y hombres jóvenes, en riesgo de exclusión
social, puedan desarrollar sus potencialidades, cualificarse profesionalmente,

favoreciendo su empleabilidad y disfrutar de un ocio y tiempo libre
saludables.

Somos 2024



Visión Valores
Ofrecer un entorno abierto y accesible, bien
organizado, con un buen reparto de funciones, una
efectiva comunicación interna, donde conciliar la
vida personal con el compromiso en la entidad.
La Asociación Cultural La Kalle es fuente de
inspiración para personas jóvenes, les ayuda a
través de su metodología y su gente a desarrollar
habilidades y mejorar sus perspectivas
personales, y las de quienes les rodean.
Las personas participantes, socias,
colaboradoras, voluntarias y trabajadoras de La
Kalle comparten espacios comunes, participando
en las actividades, desarrollando su vida
asociativa.

Esto se sostiene con unos recursos estables que
no dependen exclusivamente de las convocatorias
anuales de subvenciones, sino que son generados
por la entidad con actividades propias, con
contratos de servicio con la administración pública
y empresas comprometidas en la responsabilidad
social.

Educación integral

Educación integral de la persona partiendo de su propia

realidad y atendiendo a todos sus ámbitos de desarrollo:

Salud, personal – relacional, formativo – laboral, ocio y

tiempo libre y participación social.

Autora del propio aprendizaje

Autora del propio aprendizaje incorporando aprendizajes

que sirvan para generar otros nuevos de forma

autónoma. Ser consciente de su propio proceso de

aprendizaje.

Aprendizaje continuo y colectivo. 

Todas las personas son portadoras de conocimientos y

de experiencias vitales.

Responsabilidad

Educando en y para la responsabilidad individual y

colectiva. Construir un pensamiento crítico que se

alimente de la reflexión continua sobre los principios de

una sociedad democrática, la ecología, la equidad de

sexo y cultura, analizando los factores que generan la

marginalidad, realizando un análisis crítico de la cultura

del derroche, promoviendo la conciencia crítica.

Y más...

Somos 2024



Escuela de
Convivencias y
Participación

La Escuela de Convivencias y Participación “El Lokal” es un espacio de aprendizaje socioeducativo

orientado a la transformación social desde lo individual, atravesando lo grupal y desembocando en lo

comunitario, este programa está dirigido a adolescentes y jóvenes entre los 14 y los 21 años, en

situación de riesgo y/o exclusión social, perseguimos el objetivo de que se comprometan desde la

responsabilidad por su propio proceso personal y el de sus contextos sociales, generando modelos

de convivencia positivos, promoviendo su participación y contribuyendo así a su desarrollo integral,

favoreciendo el fortalecimiento de valores como la solidaridad, la convivencia intercultural, la

igualdad y la participación social activa en comunidad.

Trabajamos a través de una intervención socioeducativa integral, a través de la vinculación con

figuras de referencia educativas que realicen seguimiento y acompañamiento social desde el

contexto más directo, atendiendo a las necesidades y dificultades relacionadas con su etapa

evolutiva y sus espacios de socialización.

Nuestras Escuelas 2024



2024

Resultados

de participantes aprueban su Proyecto

educativo individual

75%

de participantes superan objetivos en el

área de éxito educativo

75%

Escuela de
Convivencias y
Participación

2461
estudiantes de 22 centros educativos de la

Comunidad de Madrid, son formadas en

talleres de sensibilización sobre

Agrupaciones Juveniles y resolución de

conflictos

4
proyectos solidarios desarrollados bajo la

metodología Aprendizaje - Servicio

jóvenes vivieron la experiencia de participar

en acciones de voluntariado

de participantes continuan estudios

formales, desde grados medios hasta

bachillerato

36

50%



Escuela de
Capacitación
Laboral

personas son formadas en

3 Itinerarios de inserción

sociolaboral y certificados

de profesionalidad

personas son

formadas en

certificados de

profesionalidad

192 26 44
personas encontraron

trabajo gracias a la

acción de la Escuela

Diseñamos “Proyectos Educativos Individuales” con cada participante, atendiendo a sus

necesidades, guiándoles en la construcción de su propio autoconcepto desde el respeto

personal y colectivo, en un marco de interculturalidad en el que cada persona enriquece a la

comunidad, con el fin de que puedan desarrollar por sí mismos estrategias de plena

autonomía, y mejorar sus opciones de empleabilidad para alcanzar los objetivos grupales e

individuales del Proyecto.



Escuela de
Capacitación

Laboral

Itinerario de 
Inserción Sociolaboral 

en Comercio y Distribución

Itinerario de 
inserción Sociolaboral 
en Microinformática

Itinerario de 
inserción Sociolaboral en 

Carpintería y Diseño Digital



Escuela de Empleo

En la Escuela de Empleo, se trabaja con una red de elementos que se dirigen hacia un

objetivo común: el desarrollo integral de las participantes para incorporarse y mantenerse

en el mercado laboral con confianza y competencia. La sinergia entre las diferentes

personas que se encuentran dentro de esta escuela es notoria en cada momento del

proceso. Desde el personal formador hasta las propias participantes contribuyen con su

experiencia y compromiso hacia un propósito compartido: la formación en competencias

y cultura del trabajo efectiva para el mundo laboral.

Los éxitos en la Escuela de Empleo no solo se miden en términos de inserción o de

logros individuales, sino también en el desarrollo de competencias laborales sólidas y

transferibles. Desde habilidades técnicas específicas hasta competencias interpersonales

y de liderazgo, la formación integral proporcionada en este entorno prepara a las

participantes para enfrentar los desafíos del mercado laboral con confianza y eficacia.

La cohesión grupal ha surgido como un resultado natural de este proceso de aprendizaje

colaborativo. A medida que las participantes trabajan juntas, compartiendo experiencias

y superando obstáculos, se fortalecen las redes de apoyo.

Por último, nuestra Escuela de Empleo no solo forma a personas competentes para el

mercado laboral, sino también personas empoderadas y conectadas, listas para

enfrentar los desafíos y aprovechar las oportunidades que les depara el futuro laboral.

24 ofertas 22 inserciones
105 personas atendidas
33 empresas colaboradoras



Economía Social
La Economía Social es una línea que impulsamos desde la propia entidad para desarrollar
proyectos con impacto humano, comunitario y ambiental. Buscamos generar iniciativas
con sentido social y económico, y al mismo tiempo, facilitar espacios para prácticas
laborales, inserción profesional y desarrollo personal vinculados a nuestras Escuelas.

ReutilizaK

1400

115

1140

232

Dispositivos

recividos

familias de escasos

recursos económicos

recibieron un dispositivo

Dispositivos

recirculados

personas fueron

formadas a través de

talleres de digitalización

es un proyecto de la Asociación Cultural La
Kalle basado en la economía circular, que
busca reducir la brecha digital y el consumo
tecnológico mediante formación,
sensibilización y la entrega de dispositivos
reutilizados, gracias al apoyo de empresas
comprometidas social y ambientalmente.

El 2024 ha sido un año de impulso, con el
desarrollo de nuevos proyectos formativos y de
apoyo en TIC para colectivos vulnerables, y el
fortalecimiento de alianzas con empresas que
hacen posible su implementación. Seguimos
priorizando la reutilización, aunque este año la
formación ha cobrado especial relevancia, tanto en
el ámbito público como en el privado



Kampamento Juvenil
“Las RuKas”

Este proyecto, que tal y como lo dice su nombre, en
estos momentos se halla en estado de proyección,
materializa el sueño colectivo de disponer y gestionar
un Kampamento en el medio rural y natural que sea
autoconstruido a través de un proceso en el que
participe toda nuestra entidad y la comunidad que nos
rodea. Las Rukas, es nuestro Kampamento de
innovación pedagógica, sociocultural y regenerativa
en el medio rural. Dado que aún está en estado de
desarrollo, todo lo que comentamos acerca de él es un
deseo que poco a poco estamos haciendo realidad,
con mucho esfuerzo y luchando contra las
condiciones económicas que constantemente nos son
adversas. Para mayor información del día a día del
proyecto os recomendamos y/o solicitamos seguirnos
a través de nuestras redes sociales, si tenéis dudas,
consultas, queréis colaborar y no sabéis cómo o
cualquier otra cuestión relacionada con este
ilusionante sueño os podéis poner en contacto en el
email abajo indicado.

Este año logramos capacitar a 16 personas en el oficio de la Autoconstrucción, sumando

sus conocimientos previos adquiridos en otros procesos formativos tales como nuestro

itinerario de inserción sociolaboral en carpintería y diseño digital.

Actualmente el desarrollo de las acciones sólo pasa por los cursos de autoconstrucción,

como modelo de formación y autoconstrucción prefabricada.

Durante el 2024 realizamos un curso y una salida a terreno

16 personas



Gestión del Talento
Humano
El ejercicio 2024 ha significado una vuelta a la normalidad desde los problemas

económicos y de desarrollo de proyectos socieducativos y sociolaborales que supuso la

Crisis por el Covid-2019. El volumen de recursos de la entidad se ha estabilizado en lo

habitual durante las últimos años previos a la crisis, además de obtener un pequeño

excedente que se reinvertirá en la mejora y desarrollo de proyectos futuros conforme a

los Estatutos de la entidad. Los proyectos que más han aumentado tanto en financiación

como en participantes han sido los que se han encontrado más alineados con las políticas

públicas sociales tras la pandemia, estos son, los que están dirigidos a población juvenil

menor de edad (Escuela de Convivencias y Participación) y los que están dirigidos a la

digitalización y la reducción de la brecha digital (ReutilizaK). Además, el ejercicio 2024 ha

supuesto un avance en la mejora de la solvencia financiera de la entidad, puesto que, si

bien sus recursos siguen procediendo en mayoría de subvenciones públicas,

relativamente han aumentado los ingresos de aportaciones privadas, tanto de

subvenciones y convenios privados, como de recursos procedentes de la promoción de

captación de fondos. Esto permite alcanzar una mayor estabilidad financiera de la

entidad gracias a la diversificación de sus fuentes definanciación.

Personas

contratadas

practicantes personas voluntarias,

incluidas nuestras

participantes de proyectos

de Aprendizaje Servicio

32 4 120





Redes y 
Alianzas

Mucho se habla de unirse, de hacer red, de construir con otras, pero lo cierto es que eso
implica un trabajo y un esfuerzo que no siempre se dimensiona, entraña una complejidad que
pasa por lo humano, pero también por lo económico, y mientras antes las entidades
organizaciones, empresas y personas nos demos cuenta de ello, podremos remar para el mismo
lado y con la misma energía.

Para nosotras es de tal relevancia, porque nos aportan aprendizajes, nos ayudan con las
urgencias y emergencias, son fuente de intercambio y crecimiento pedagógico y también una
vía para nutrirnos de participantes y recursos.

Red Des En Red-ATE, red a nivel estatal para la realización de acciones destinadas a prevenir
las adicciones en la juventud. Esta red ha sido impulsada por la Asociación La Kalle, en conjunto
con la Asociación Lakoma Madrid.
EAPN Madrid, European Against Poverty Network/ Red Europea de Lucha contra la Pobreza,
que tal y como lo dice su nombre dedica sus esfuerzos a la lucha contra las situaciones de
injusticia que mantiene a unas personas en situación de pobreza.
Federación INJUCAM, Federación de índole Comunitaria, incluyendo a diversas entidades
sociales que trabajan con Infancia y Juventud, desde distintos ámbitos de intervención.
Coordinadora Infantil y Juvenil de Tiempo Libre de Vallecas, red que establece su accionar
en lo que entendemos como el Barrio de Vallecas, Distrito de Puente de Vallecas y Distrito de
Villa de Vallecas. En ella compartimos con entidades que dedican sus esfuerzos a la infancia y
adolescencia mayoritariamente y algunas a la Juventud, compartimos proyectos comunes
como Caixa Pro Infancia y comisiones que nos involucran en acciones dirigidas a nuestras
participantes.

----------------------------------
Mesas, comisiones y muchos otros espacios en los que compartimos puntualmente muchas
otras cuestiones que nos ayudan a fortalecer nuestra tarea y las necesidades de nuestras
participantes.



Cuentas y Salud
financiera

Durante el año 2024, los datos han diferido algo de los del año anterior, el
comportamiento, pese a ser parecido, no se ha beneficiado de ninguna entra

excepcional, a diferencia del año anterior en el que un proyecto de
empleabilidad hizo crecer los ingresos. Durante el año 2024, la estabilidad fue

la tónica, esto se ve reflejado en los siguientes datos.

Ingresos

Financiación pública
56%

Financiación privada
34%

Financiación propia
10%

Gastos

Personal
62%

Actividad
34%

Administración
4%



Nuestros
financiadores



Dona, colabora y 
Hazte Kompañera de viajee
Viaje



Contáctanos

Teléfono Email

Dirección Web

91 777 28 22 asociacion@lakalle.org

Calle Javier de

Miguel 92, bloque 1,

local 1.

www.lakalle.org
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